《芜湖市科技人才流动状况与原因研究》调查问卷
为了配合芜湖市创新驱动助力工程示范城市建设，“芜湖市科技人才流动状况与原因研究”课题组对芜湖市高新技术企业科技人才引进、培养和使用状况进行问卷调查，请您根据本企业的实际情况填写本问卷。谢谢您的协助! 
一、企业人才流动基本状况
1、企业所属行业：                                 
A、机械制造   B、电子商务   C、汽车     D、建材     E、能源与化工 
 F、房地业    G、医疗健康  H、物流业   I、金融业   J、文化产业
K、其它（请说明）：                        
2、企业的产业特征：                                 
A、劳动密集型    B、资本密集型     C、技术密集型     D、其它
3、企业性质：
A、国有企业 B、民营企业 C、中外合资企业 D、外商独资企业
4、企业目前员工数：                                 
A、20人以下     B、20－299人      C、300－999人   D、1000人以上
5、企业员工学历构成：
初中及以下（       ）人 ；高中（中专）（       ）  人 ；大专 （       ） 人；
本科（       ） 人；硕士研究生（       ）人；博士研究生（       ）  人。
6、企业专业技术人员构成：
初级职称（   ）人；中级职称（    ）人；高级职称（    ）人。
7、企业有无专门人力资源管理部门：                             
A、有人力资源部门      B、无人力资源部门（有专人负责）
 C、无人力资源部门（有人兼职负责）
8、近三年企业引进人才情况：
A、技术工人（   ）人  B、研发人才（   ）人
C、管理人才（   ）人  D、专业技术人才（   ）人
其中：初级职称（   ）人； 中级职称（    ）人； 高级职称（    ）人。
9、近三年本企业培养人才情况：

A、技术工人（   ）人       B、研发人才（   ）人
C、管理人才（   ）人       D、专业技术人才（   ）人
其中：初级职称（   ）人；中级职称（    ）人；高级职称（    ）人。
10、近三年本企业流失人才情况：

A、技术工人（   ）人       B、研发人才（   ）人
C、管理人才（   ）人       D、专业技术人才（   ）人
其中：初级职称（   ）人；中级职称（    ）人；高级职称（    ）人。
11、本企业对目前的人才工作成效是否满意：

A、满意    B、比较满意     C、一般      D、不满意 

12、本企业对现有人才的创新能力是否满意：

A、满意    B、比较满意     C、一般      D、不满意  
二、企业引进和留住人才的基本措施

13、本企业目前引进人才后对其工作生活中解决的主要问题有（最多选三项）：

A、工资待遇  B、住房条件  C、子女升学和就业  D、配偶调动或安置 
E、继续深造机会  F、研究成果转化 G、职称晋升  H、出入境手续  
I、其他（请说明）：                                     
14、本企业采取的激发人才创新激情的手段是(最多选三项)：
A、一次性货币奖励  B、加薪  C、晋升　 D、提供培训机会　
E、股票期权  F、额外福利  G、授予荣誉称号　  
H、其他（请说明）：                    
15、 本企业人才目前急需解决的主要问题是(最多选三项)：
A、工资待遇偏低       B、住房条件差      C、子女升学和就业困难
D、配偶调动或安置困难 E、继续深造机会少  F、研究成果转化困难
G、职称晋升困难       H、工作调动困难    I、学术交流困难
J、其他(请说明)：                            
16、本企业认为影响人才发展的主要制约因素是(最多选三项)：
A、主要领导重视程度不够               B、政府有关部门支持力度不够

C、科研激励机制不完善                 D、科研经费投入不足    

E、社会保障体系不健全                 F、科研工作条件差
G、人才成长的相关法规落实不到位     H、科技信息的获取和交流困难     I、其他(请说明)：                              

17、本企业认为比较有效的人才培养途径是(最多选三项)：

A、政府和用人企业的科研项目资助 

B、政府或用人企业的重点人才培养计划

C、企业支持攻读学位             D、经常参加高层次学术研讨会

E、自学成才                     F、其它（请说明）：                           

18、本企业认为引进和留住人才的关键因素是(最多选三项)：
A、工资待遇　B、住房待遇　C、工作环境　D、发展机会
E、子女随迁与就业就学　F、便利的生活条件　G、各类奖励措施　
H、税收等优惠政策　I、健全的公共服务　J、社会保障　K、信息化程度  
L、其他（请说明）：                                
19、在人才队伍建设中，本企业认为政府的工作重点应该是(最多选三项)：
A、培养提升本土人才　              B、引进外地和留学人才　  

C、完善各级各类人才的激励机制      D、完善和落实政府人才工作制度　 

E、创新用人机制　                  F、大力发展人才中介服务机构　

G、营造良好的人才成长环境        
H、其他(请说明)：                                     

第三部分 导致本企业人才流失的基本因素
20、本企业人才流失与企业自身有关的因素：

请在下列表格中选择最符合本企业实际情况的答案。

A、非常重要； B、比较重要； C、一般； D、不重要；

	1
	薪水和福利
	A
	B
	C
	D

	2
	企业的绩效考核的合理性和分配公平性
	A
	B
	C
	D

	3
	企业的工作环境（如办公室格局，冷暖设备等）
	A
	B
	C
	D

	4
	企业目标与个人目标的匹配程度
	A
	B
	C
	D

	5
	企业文化
	A
	B
	C
	D

	6
	企业的发展前景
	A
	B
	C
	D

	7
	企业中的同事关系和团队合作情况
	A
	B
	C
	D

	8
	企业的工作负荷和工作时间
	A
	B
	C
	D

	9
	上司的领导能力与领导风格
	A
	B
	C
	D

	10
	企业的组织结构和用人制度
	A
	B
	C
	D


21、本企业人才流失与个人有关的因素：

请在下列表格中选择最符合本企业实际情况的答案。

A、非常重要； B、比较重要； C、一般； D、不重要；

	1
	工作影响正常家庭生活
	A
	B
	C
	D

	2
	工作要求经常出差
	A
	B
	C
	D

	3
	与上司的关系紧张
	A
	B
	C
	D

	4
	与同事、下属的关系不是很和谐
	A
	B
	C
	D

	5
	性格与工作要求不协调
	A
	B
	C
	D

	6
	个人兴趣与工作内容不一致
	A
	B
	C
	D

	7
	个人价值观与企业的价值观不相符
	A
	B
	C
	D

	8
	工作现状与个人期望的匹配程度
	A
	B
	C
	D

	9
	工作能力与工作要求的匹配程度
	A
	B
	C
	D

	10
	个人发展与晋升机会
	A
	B
	C
	D


22、本企业人才流失与社会有关的因素：

请在下列表格中选择最符合本企业实际情况的答案。

A、非常重要； B、比较重要； C、一般； D、不重要；

	1
	我市的创新、创业氛围
	A
	B
	C
	D
	E

	2
	充分的培训学习机会
	A
	B
	C
	D
	E

	3
	创新、创业所需的经费支持
	A
	B
	C
	D
	E

	4
	创新、创业所需的实验设备
	A
	B
	C
	D
	E

	5
	创新、创业所需的信息资源
	A
	B
	C
	D
	E

	6
	技术成果在我市能够得到的转化
	A
	B
	C
	D
	E

	7
	创新、创业工作在我市的重视程度
	A
	B
	C
	D
	E

	8
	与外界进行学术交流的机会
	A
	B
	C
	D
	E

	9
	本企业在芜湖的产业集聚程度
	A
	B
	C
	D
	E

	10
	人才激励政策和措施
	A
	B
	C
	D
	E

	11
	政府的创新、创业服务
	A
	B
	C
	D
	E

	12
	政府科技成果评价和奖励制度
	A
	B
	C
	D
	E

	13
	政府为科技人才提供的福利政策
	A
	B
	C
	D
	E

	14
	政府提供的创业或创新支持力度
	A
	B
	C
	D
	E

	15
	政府重视科技人才的程度
	A
	B
	C
	D
	E


23、您对芜湖市引进、培养和使用人才的政策和体制机制有何建议？                                               

